
  

令和８年度 坂東市立東中学校コンプライアンス推進委員会研修計画 

坂東市立東中学校 

【重点テーマ】 

個人・組織で取り組むコンプライアンス 

～自分事として考え、個人・組織での行動へ～ 

 

月 研修内容等 
資料等 

※適宜、県等からの通知文を活用 
担当 

４ ○教育公務員としての服務規律の確保について 

（交通法令違反、飲酒運転、体罰の撲滅等） 

○侵入事故の防止 

※会計年度任用職員に対する定期的な研修 

・「信頼される学校であるために」 教頭 

 

教頭 

５ ○個人情報の適切な取り扱い（メール誤送信） 

★学校徴収金の適切な管理（適正な事務処理の

徹底） 

 

・学校徴収金取扱い要項 

教頭 

【事務担当】 

６ ○職場環境の現況把握 

校長・教頭による教員面談の実施 

★わいせつ・盗撮・セクハラ等ハラスメントの

根絶にかかる研修（性的暴力の根絶） 

・教員評価の自己申告書 

 

・「信頼される学校であるために」 

校長・教頭 

 

教頭 

７ ○飲酒運転撲滅に関する研修 

 

★体罰・不適切な指導の根絶に係る研修 

・「信頼される学校であるために」 

 

・体罰根絶のためのチェックリス

ト 

教頭 

 

【部活主任】 

８ ★SNS・ICT の適切利用に関する研修 

〇外部講師による研修（予定） 

・危機管理マニュアル 【情報主任】 

 

 

９ ○パワハラの未然防止に係る研修 

★保護者対応に関する研修 

・「信頼される学校であるために」 

・危機管理マニュアル 

教頭 

【第１学年】 

10 ○職場環境の現況把握 

校長・教頭による教員面談の実施 

★人権教育ミニ研修 

・教員評価の自己申告書 

 

・人権教育指導資料（第 47 集） 

校長・教頭 

 

【人権主任】 

11 ★著作権・副教材等のルールに関する研修 

 

・ 【教務主任】 

12 ○飲酒運転撲滅に関する研修 

★交通法規の遵守と交通事故の未然防止 

・「信頼される学校であるために」 教頭 

【第２学年】 

１ ○職場環境の現況把握 

校長・教頭による教員面談の実施 

★いじめ防止と対応に関する研修 

・教員評価の自己申告書 

 

・「信頼される学校であるために」 

校長・教頭 

 

【生徒指導】 

２ ★公文書の適切な管理（誤廃棄を含む） 

 

・「One Ibaraki」 【第３学年】 

３ ○器物破損事故への対応 ・危機管理マニュアル 教頭 


