
     令和７年度　坂東市立岩井中学校（Peer Support　School）の教育　

施策１　確かな学力の育成 施策２ 豊かな心の育成

○一貫性のある教育活動 ○温かな人間関係を育む教育活動

・ピア・サポートを基盤とした授業づくり ・考え、議論する道徳 ・ピア・サポート研修

○探究的な学びへの授業改善 ○主体性と規範意識を育む教育活動

・問いの工夫　・まとめと振り返りの充実 ・自主・自律による特別活動の充実

○個別のキャリアアップ ○自己指導力を高める教育活動

・個々の教育的ニーズの把握　・ICT活用 ・生徒会を中心とした校則の見直し

授業がわかる　85.0％

主体的に取り組んでいる　90.0％ みんなで何かをするのは楽しい　90.0%

　コミュニティスクール制度の充実による教育活動の改善

本県教育目標 坂東未来ビジョン

学校教育目標 確かな学力を身に付け 心豊かで 健やかな生徒の育成

目指す生徒像 ・自ら気づき、考え、正しく判断し、行動にうつす生徒

・自他を大切にし、支え合い、協働して課題解決を図ろうとする生徒

・心身を鍛え、粘り強く最後までやり抜く生徒

施策３ 健全な生活習慣の確立

○基本的な生活習慣の確立

「早寝・早起き・朝ごはん」の推進

○安全教育の充実

・自転車利用等交通ルールの徹底

・情報モラル教育の推進

○健康の保持・増進

・体力アップ推進プランの充実

学校が楽しい 90.0％

組織目標 ○もっと知りたい！をつなげる探究的な学びへの授業改善

○人権尊重の精神を基盤に互いのよさを認め合う学校づくり

○命を大切にする生活習慣の構築

自 律

共 創

働き方改革の推進

・働きがいを大切にした働き方の質

的向上

・環境整備に対する役割分担と簡素化

・時間外勤務時間８０時間以内の徹底

小中高との連携強化

・魅力ある学校づくりの推進による

切れ目のない資質・能力の育成

・中高連絡協議会における情報共有

の推進

教職員の資質向上

・目標の共有とキャリアステー

ジに応じた研修による指導力

の向上

地域とともにある学校づくり

・積極的な情報発信、情報共有によ

る地域の学校運営協力体制の推進

・学校運営協議会の意見を取り

入れた学校運営

安心安全な学校づくり

・リスクマネジメントとクライシスマ

ネジメントの危機管理マニュアルの

日常的なアップデートと適切な運用

・SC、SSＷの積極的な活用

学びを支える体制

信頼される学校づくり

・学校評価、学校関係者評価を生か

した教育活動の改善

・校内コンプライアンス研修による

教職員の意識の向上

期待する保護者（地域）像

・子どもの話を聞き、褒め叱る保護者

・子どもに夢や人生を語れる保護者

・子どものために教師と共に歩む

保護者

目指す教師像

・人間性豊かで、高い使命感を持つ

教師

・子どもを理解し、一人一人に寄り

添う教師

・自分を磨き、生と共に成長する教師

目指す学校像

・一人一人のよさを認め伸ばす、

温かい学校

・安全で安心して笑顔で過ごせる学校

・家庭・地域と連携し、ともに生徒を

育てる開かれた学校

学校 地域


