
 子供たちのために働く教育関係職員として、全職員が一丸となり強い自覚の下で次の取組により、教職員の服務

規律の徹底を図ります。 

令和８年４月１日 坂東市立岩井中学校長 

コンプライアンス確保のための取組 

１ 目標 

・教育職員としてコンプライアンス意識の高揚にと努めるとともに、当事者意識を醸成し、倫理観の向上と実践化 

を図る。 

 

２ 規範意識の醸成のための取組 

 ・飲酒運転撲滅に向けた宣言書を 4月に作成 

 ・学期末にGoogle Formsによるコンプライアンスに関する意識調査の実施 

 ・「岩中コンプライアンスだより」を定期的に発行し、規範意識の醸成を図る。 

 ・コンプライアンスセルフチェックを定期的に行い、規範意識の醸成及び危機対応力の向上を図る。 

 ・年間を通したコンプライアンス研修の実施とクライシスカード所持による規範意識向上 

 

３ 校内コンプライアンス推進委員の任命   （教頭、学年副主任） 

 ・校内の物的（整理整頓・ロッカー等の配置の工夫）、人的（校務用と個人所有）環境の整備 

 

４ コンプライアンス研修年間計画 

 ・管理職によるトップダウン型研修と学年副主任等によるボトムアップ型研修を実施し、規範意識の醸成を図る。 

 ・事例研修を通して、当事者意識を高める。 

月 研 修 内 容 担当者 

4月 教職員の服務規律について、セルフチェック 

いじめ防止対策基本方針の確認 

校長・教頭 

５月 体罰と暴言の根絶について、個人情報等の適切な管理について 教頭 

６月 わいせつ行為・セクハラ行為の根絶について（校内環境の整備） 

金銭等の管理について 

１年学年副主任 

７月 夏季休業中におこりがちなコンプライアンス違反について ２年学年副主任 

８月 飲酒運転の根絶について、教職員の懲戒処分の指針について ３年学年副主任 

生徒指導主事 

９月 学校徴収金等公金の取り扱い・取扱規定の見直し 

教職員の懲戒処分の指針について 

教頭 

事務職員 

１０月 パワハラ行為の根絶について、交通法規の遵守と交通事故の未然防止 １年学年副主任 

１１月 飲酒運転の根絶について、体罰と暴言の根絶について ２年学年副主任 

１２月 個人情報の紛失事故防止について、データ管理と文書処理について 

わいせつ行為の根絶（盗撮防止等） 

３年学年副主任 

１月 飲酒運転を含めた交通法規について、セルフチェック 教頭 

２月 教職員面談の実施（個別） 校長・教頭 

3月 コンプライアンス研修の振り返り 校長・教頭 

※随時「信頼される学校であるために」「One IBARAKI」「ヒヤリ・ハット事例集」を活用する。 


