
 

令和５年度 坂東市立南中学校グランドデザイン 

   
めざす学校像 

めざす教師像 めざす生徒像 

〇 きれいで明るい学校 

〇 笑顔と活気のある学校 

〇 共に歩み、共に伸びる学校 

〇 夢を語る教師 

〇 子供の気持ちが分かる教師 

〇 人間性豊かで指導力のある教師 

〇 よさを認め合う生徒 

〇 楽しく学ぶ生徒 

〇 自ら考え判断できる生徒 
 

徳 自己有用感の向上 

【豊かな人間関係づくり】〈検証：QU 学級満足群 昨年度比＋10％〉 

１ 心の教育        （道徳授業・人権集会） 

２ よりよい人間関係の構築（学級活動・生徒会活動） 

３ 勤労意欲の向上     （協働・ボランティア） 

４ 開発的・予防的生徒指導（ぶらりコミュ・QU 研修） 

 

知 確かな学力の育成 

【個別最適な学びと協働的な学びの往還】 

〈検証：学診全教科 昨年度比＋5％〉 

１ 学習指導の工夫改善 （南中スタイル・ICT 活用） 

２ 基礎・基本の定着（朝学習,読書・５科コンテスト） 

３ キャリア・郷土教育の充実（教育相談・職場体験） 

４ 特別支援教育の充実（学習環境・関係機関の連携） 

体 健やかな体の育成 

【心と体の成長のバランス】 

〈検証：体力テストＡ＋Ｂ 昨年度比＋3％〉 

１ 基本的生活習慣の育成  （あいさつ・時間） 

２ 体力の向上    （ＴＴ体育授業・食習慣） 

３ 健康・安全教育  （専門家派遣・安全点検） 

４ 性教育・情報教育 （思春期講座・情報活用）

katuyo） 

坂東市魅力ある学校づくり推進事業（数値目標） 

学校が楽しい         90％（R4.82％） 

みんなで何かをやるのは楽しい 95％（R4.93％） 

授業に主体的に取り組んでいる 97％（R4.95％） 

授業がよくわかる       90％（R4.86％） 

 

教職員の資質・能力の向上（数値目標）  

一人一研究の推進       100％（R4.―） 

働き方改革超過勤務 45ｈ越ゼロ 100％（R4.63％） 

コンプライアンス研修の充実  100％（R4.100％） 

相互授業参観による校内研修  100％（R4.―） 

情報発信・マチコミ・HP・学校だより・授業参観・懇談会・三者面談・CS 準備 100％（R4.100％）  

 

【学校教育目標】 夢をもち 主体的に活動し 豊かに表現できる生徒の育成 

― すべての生徒の可能性を引き出そう ― 

【組 織 目 標】     自ら学ぶ力を付ける授業づくり・学校づくり 

  

みんながリーダー 

  

今年度の重点 

   授業改善の視点「何ができるようになるか」 「何を学ぶか」 「どのように学ぶか」 

 

  

主体的・ 

対話的で 

深い学び 


