
令和８年度 南中コンプライアンス研修計画 
 

１ 目標 

 ・教職員としてコンプライアンス意識の高揚に努めるとともに、倫理観の向上を図る。 

 ・教職員同士のコミュニケーションを図り、やりがいのある職場環境づくりに努める。 

 

２．研修計画（職員会議内で実施） 

回 月 研 修 内 容 担 当 者 

１ ４ 
信頼される教職員を目指して 

（不適切な指導の根絶・接遇） 
 

２ ５ 交通ルール違反  

３ ６ 体罰  

４ ７ パワハラ行為・セクハラ行為  

５ ９ わいせつ行為・盗撮  

６ １０ 公金等の取扱い  

７ １１ 個人情報の取扱い  

８ １２ 飲酒運転  

９ １ 事例問題  

１０ ２ 事例問題  

 

南中学校から「絶対に不祥事を出さない」という強い意志のもと、一

人一人が「自分事（当事者意識）」として考えられるような研修をしてい

きましょう。 

研修資料は、各自でコンプライアンスファイルとして保管し、いつで

も目を通せるようにしておいてください。 
 

 

 

〇研修を実施する際には、以下の資料が参考になります。 

「One IBARAKI」茨城県教育委員会教育庁学校教育部教育改革課 

 「教職員の懲戒処分の指針」      令和３年３月５日一部改正茨城県教育委員会 

「信頼される学校であるために」    平成２８年３月茨城県教育委員会 

「教職員のためのヒヤリ・ハット事例集」平成２９年９月茨城県県西教育事務所 


